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Del I ~ Storlogens vedtægter 

 

ARTIKEL I 

Hovedsæde 

Den Skandinaviske Storloges hovedsæde ligger i Onsala i Sverige med nuværende adresse: Rösan, 

Gathes väg 141, SE-439 36 Onsala. 

 

ARTIKEL II 

Formål 

Indledning 

Rosenkors-Ordenen AMORC, også kendt som ”Antiquus Mysticusque Ordo Rosae Crucis”, er en 

inkluderende, verdensomspændende, filosofisk og humanistisk organisation, som udforsker åndelig 

visdom og bidrager til personlig udvikling gennem et undervisningssystem bestående af studier, dialog, 

rituelt arbejde og indvielse. 

 

 

Formålet med virksomheden er 

• at forvalte, beskytte og forædle Rosenkorstraditionen, som den er overleveret af 

Rosenkors-Ordenen AMORC;  

• at fremme dialog og forståelse mellem mennesker af alle baggrunde og at bidrage til 

udvikling af fred, forståelse og gensidig respekt; 

• at bidrage til udvikling af en bevidst forståelse af, hvordan mennesket er en del af 

naturen, og af det økologiske ansvar, dette medfører; 

• at fremme åben, fordomsfri og holistisk tænkning om naturens og eksistensens 

mysterier og at udforske disse mysterier fra et filosofisk, videnskabeligt, spirituelt 

og etisk perspektiv;   

• at tilbyde dem, der er interesserede i mystikkens temaer, mulighed for at mødes og 

dele åndelig og filosofisk forskning med respekt for den enkeltes opfattelse;  

• at fremme studiet af videnskab, filosofi, kultur og esoterisk viden i deres forskellige 

former inspireret af de gamle mysterieskolers spirituelle og indvielsesbaserede 

tradition;  

• at fremme globalt samarbejde mellem alle Storloger og Administrationer af 

Rosenkors-Ordenen AMORC; 

Del I ~ Storlogens vedtægter 

Del II ~ Medlemsvedtægter 
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• at samarbejde med organisationer, hvis mål stemmer overens med de ovennævnte 

mål, eller som er til gavn for menneskeheden generelt, og 

• at arbejde ud fra princippet om non-profit i overensstemmelse med Rosenkors-

Ordenen AMORCs status som non-profit-organisation. 

 

ARTIKEL III 

Medlemskab og tilsluttede enheder 

Paragraf 1: MEDLEMSKAB 

Regler for medlemskab i Den Skandinaviske Storloge af Rosenkors-Ordenen AMORC angives i 

særskilte medlemsvedtægter, godkendte og ændrede efter behov af Den Skandinaviske Storloges 

bestyrelse. 

Paragraf 2: STEMMERET 

Den Skandinaviske Storloge danner en forening af ikke-stemmende medlemmer. 

Det påhviler bestyrelsen og Stormesteren at varetage medlemmernes interesser. Alle spørgsmål 

behandles efter de af Den Højeste Storloges fastlagte og godkendte Vedtægter. 

Hvis et medlems eller en lokal enheds handlinger strider mod AMORCs formål og vedtægter, er det 

bestyrelsens opgave at granske Stormesterens beslutning i spørgsmålet. 

Hvis Stormesterens handling strider imod AMORCs formål og vedtægter, bør medlemmet eller den 

lokale enhed informere bestyrelsen herom og bestyrelsen træffe beslutning om nødvendige følger i 

overensstemmelse med vedtægterne. 

Hvis Stormesterens og bestyrelsens handling strider mod AMORCs formål og vedtægter, bør medlem 

eller den lokale enhed informere Den Højeste Storloge herom og afvente Den Højeste Storloges 

beslutning. 

Paragraf 3: TILSLUTTEDE ENHEDER OG VIRKSOMHEDER 

Bestyrelsen kan ved beslutning godkende dannelse og tilslutning af underordnede enheder og 

virksomheder, hvis arbejde fremmer AMORCs formål. Sådanne tilsluttede enheder og virksomheder 

skal styres af særlige vedtægter, godkendt og ændrede efter behov af Den Skandinaviske Storloges 

bestyrelse. 

Med tilladelse af Den Højeste Storloge kan Den Skandinaviske Storloge oprette Den Traditionelle 

Martinist-Orden inden for jurisdiktionens sprogområde.  

 

ARTIKEL IV 

Den Højeste Storloge 

Paragraf 1: DEN HØJESTE STORLOGE 

Med Den Højeste Storloge i disse vedtægter menes Den Højeste Storloge af Antiquus Mysticusque Ordo 

Rosae Crucis (AMORC). 

Paragraf 2: TILSYN OG KONTROL 

Alle vilkår i disse vedtægter og forskrifter, som omfattes i Den Skandinaviske Storloges vedtægter eller 

i et regulerende dokument hos en tilsluttet organisation til Storlogen, skal følge beføjelser og direktiver 

givet af Den Højeste Storloge. Den Højeste Storloges rettigheder gennem disse vedtægter udgør alment 

tilsyn og kontrol af Storlogen, i overensstemmelse med Artikel VII i Konstitutionen med hensyn til Den 

Højeste Storloge. 
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ARTIKEL V 

Bestyrelsen 

Paragraf 1: BEFØJELSER 

Bestyrelsen skal have beføjelse i overensstemmelse med den Højeste Storloges vedtægter og arbejde i 

overensstemmelse med disse samt følge den Skandinaviske Storloges vedtægter. Alle bestyrelsens 

beføjelser og aktiviteter skal udøves og forvaltes af bestyrelsen direkte eller delegeres under bestyrelsens 

endelige opsyn. 

Paragraf 2: GRUPPER AF OG ANTAL BESTYRELSESMEDLEMMER 

A. Grupper af bestyrelsesmedlemmer 

I overensstemmelse med paragraf 3 nedenfor består bestyrelsen af to grupper af bestyrelsesmedlemmer: 

Valgte bestyrelsesmedlemmer, samt personer med positionen ”Nyligt afgået Stormester”. 

B. Antal bestyrelsesmedlemmer 

Antallet af bestyrelsesmedlemmer bør være 5 (fem), men kan reduceres til 3 (tre). Antallet af Nyligt 

afgåede Stormestre skal være samme antal personer, som har positionen Nyligt afgået Stormester. 

Antallet af bestyrelsesmedlemmer skal være ulige, og skal justeres, hvis en Nyligt afgået Stormester 

tiltræder. 

Paragraf 3: BESTYRELSESMEDLEMMERS UDNÆVNELSE, VALG, OG  

  FUNKTIONSPERIODE 

A. Valgte bestyrelsesmedlemmer  

Den første bestyrelse nomineres af Stormesteren. Den Skandinaviske Storloges tjenstgørende 

Stormester skal forelægge en liste over foreslåede bestyrelsesmedlemmer til Den Højeste Storloge til 

godkendelse og valg. Ordføreren vælges for 5 (fem) år. Øvrige medlemmer vælges for en periode af 2 

(to) år. Halvdelen af medlemmerne vælges hvert år, så en gradvis udskiftning kan opretholdes. Ethvert 

medlem kan genvælges til nye perioder, og tjenstgør til en efterfølger er blevet udpeget. 

Højst to bestyrelsesmedlemmer må være aflønnede gennem ansættelse ved Storlogen, hvis bestyrelsens 

medlemmer er 5 (fem) i antal. Højst et bestyrelsesmedlem må være aflønnet gennem ansættelse ved 

Storlogen, hvis bestyrelsens medlemmer er 3 (tre) i antal. Undtagelse, hvad angår aflønnet ansættelse, 

kan gøres for midlertidige tidsbegrænsede arbejdsopgaver/projekter, og da i overensstemmelse med 

særlig beslutning af bestyrelsen. 

Ordførende kan ikke udses, vælges, eller genvælges efter at være fyldt 70 år. Som formand kan en 

Stormester ikke udses, vælges, eller genvælges efter at være fyldt 73 år. 

B. Nyligt afgået Stormester 

Hver person, der har positionen Nyligt afgået Stormester, har, uden at skulle vælges, en plads i 

bestyrelsen ifølge paragraf 2 B ovenfor, og ifølge Artikel 7, paragraf 7. 

Paragraf 4: LEDIGE POSTER 

En ledig post foreligger, når det aktuelle antal medlemmer er mindre end det sanktionerede antal. 

Udtrædelse gælder når bestyrelsen har modtaget skriftlig anmeldelse derom. Nyt medlem til udfyldelse 

af den ledige post skal foreslås af bestyrelsen og Den Højeste Storloge skal kontaktes til godkendelse 

og valg. 

Paragraf 5: ÅRLIGE MØDER 

Bestyrelsen skal sammentræde mindst en gang om året. Årsmøder skal finde sted efter revideret 

årsregnskabs afslutning, og senest 30. juni. 
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Paragraf 6: EKSTRA MØDER 

Ekstra møder kan sammenkaldes af den ordførerende, eller af 2 (to) bestyrelsesmedlemmer. Ekstra 

møder sammenkaldes med angivelse af dato, sted og tidspunkt. 

Paragraf 7: INDKALDELSE 

Indkaldelse til årsmøde eller ekstra møde for bestyrelsen skal skriftligt være hvert medlem i hænde 

mindst 4 (fire) dage før mødet eller 48 timer før, hvis indkaldelse gives personligt eller gennem telefon 

eller e-post. Indkaldelse skal anses som godkendt af medlemmer der deltager i mødet. 

Paragraf 8: FULDMAGT 

Hvert bestyrelsesmøde godkendes, hvis beslutningsdygtigt antal medlemmer er nærværende, eller et 

medlem før eller efter mødet undertegner en fuldmagt eller tilladelse til at mødet holdes, eller en 

godkendelse af protokollen. Fuldmagten eller tilladelsen behøver ikke at specificere mødets formål. Alle 

fuldmagter, tilladelser eller godkendelser skal arkiveres med tilhørende akter eller også indføres i 

mødeprotokollen. 

Paragraf 9: BESLUTNINGSDYGTIGT ANTAL 

En majoritet af medlemmer er beslutningsdygtig. En majoritetsbeslutning ved et bestyrelsesmøde skal 

være bestyrelsens beslutning med undtagelse af hvad der er vedtaget i Artikel V, Paragraf 13 C og 

Artikel IX, Paragraf 6. Et møde, som fra begyndelsen er beslutningsdygtigt, må fortsætte beslutningen 

selv om et medlem har forladt mødet, hvis den vedtagne beslutning godkendes af foreskrevet 

beslutningsdygtigt antal. 

Paragraf 10: BESLUTNING UDEN MØDE 

Beslutning kan tages uden et møde, hvis alle medlemmer tillader en sådan fremgangsmåde. En sådan 

skrevet beslutning skal arkiveres sammen med bestyrelsesprotokollen. Beslutningen skal have samme 

kraft og virkning som en enstemmig beslutning af medlemmerne. 

Paragraf 11: TELEFONMØDE 

Bestyrelsesmøde kan holdes per telefon gennem gruppesamtale eller lignende, så længe medlemmerne 

kan høre hinanden. Deltagelse i et møde i overensstemmelse med denne paragraf udgør personlig 

nærværelse. 

Paragraf 12: ALMINDELIGT TILSYN 

A. Alment 

Et bestyrelsesmedlem skal på hæder og ære udføre et medlems pligter, inklusive pligter som medlem af 

enhver bestyrelseskommité i hvilken medlemmet tjenstgør, og på en måde som medlemmet tror er til 

Storlogens bedste, og med en sådan omsorg, inklusive rimelige undersøgelser, som en almindelig 

fornuftig person ville gøre i en lignende situation og under lignende omstændigheder. 

I udførelsen af et bestyrelsesmedlems pligter skal denne være berettiget til at stole på information, 

synspunkter, rapporter eller opgaver, inklusive finansielle informationer i hvert enkelt særskilt tilfælde, 

ordnet og præsenteret af: 

1. en eller flere tjenestemænd eller ansatte i Storlogen, som medlemmet tror er pålideligt og 

kompetent i spørgsmålet; 

2. en advokat, en uafhængig revisor eller andre personer med kompetence inden for det 

foreliggende område; 

3. en bestyrelseskomité, som medlemmet ikke leder, i sådanne spørgsmål komitéen er udnævnt til 

at behandle. 
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B. Investeringer 

Bortset fra hensyn til midler som anvendes og er blevet anvendt for at sørge for Storlogens behov, skal 

bestyrelsen undgå spekulation ved investering, genanskaffelse, køb eller erhvervelse, bytte, salg og 

forvaltning af bestyrelsens investeringer. 

Bestyrelsen skal i stedet sørge for at sikre forvaltning af fondene med hensyn til såvel rimelig afkastning 

som bedste sikkerhed for Storlogens kapital. Ingen investering lægger dog beslag på denne paragraf, når 

den stemmer overens med vilkår godkendte for sådanne investeringer, som omfattes i et dokument eller 

en aftale, hvor midlerne gives til Storlogen. 

Paragraf 13: FORBUDTE TRANSAKTIONER 

A. Lån 

Storlogen må ikke give noget som helst lån i form af penge eller ejendom eller anden gunst til et 

bestyrelsesmedlem eller en tjenestemand, bortset fra forskud til et medlem eller en tjenestemand i 

AMORC eller til nogen medhjælper for forudsete, påtagne, nødvendige udgifter ved udførelsen af deres 

pligter og under forudsætning af, at disse er refunderingsberettigede. 

B. Finansielle Egeninteresser 

Bortset fra det angivne i afdeling C nedenfor, må bestyrelsen ikke godkende eller indlade sig på 

finansielle eller materielle egeninteresser. Sådanne foreligger ved transaktioner hvor Storlogen er en del 

og en eller flere bestyrelsesmedlemmer en anden del. 

C. Samtykke 

Bestyrelsesmedlemmerne må engagere sig i finansielle egeninteresser, hvis bestyrelsen bifalder at: 

1. transaktionen er til AMORCs bedste; 

2. transaktionen er rimelig og lovlig for AMORC; 

3. efter rimelig undersøgelse kan bestyrelsen beslutte, at den ikke opnår en mere fordelagtig 

ordning med tilfredsstillende indsats under rådende forhold. Sådanne beslutninger må tages af 

bestyrelsen på hæder og samvittighed, med kendskab til de virkelige forhold angående 

transaktionen og medlemmets interesse samt gennem majoritetsbeslutning af medlemmerne, 

uden deltagelse af interessent. 

Paragraf 14: INSPEKTION 

Ethvert bestyrelsesmedlem skal have ret til inden for rimelig tid at inspicere og kopiere alle bøger, 

fortegnelser og dokumenter samt inspicere Storlogens ejendele. Hvert års regnskaber er tilgængelige for 

undersøgelse på Storlogen. 

Paragraf 15: KOMPENSATION 

Bestyrelsen må ved beslutning godkende at erstatte et bestyrelsesmedlem for udlæg ved udførelsen af 

dennes tjeneste som medlem, og refundere eventuelle udlæg til medlemmet i forbindelse med møder 

med bestyrelsen og komitéer. 

Paragraf 16: SÆRSKILTE VEDTÆGTER 

Storlogens politik og administrative beslutning om almene fremgangsmåder hvad angår medlemskab af 

Den Skandinaviske Storloge samt tilsluttede enheder og deres finansielle redegørelser og transaktioner 

skal fremgå af særskilte vedtægter for disse formål. Disse særskilte vedtægter kan modificeres igennem 

bestyrelsens beslutning. Medlemsvedtægterne skal publiceres og gøres tilgængelige for samtlige 

medlemmer. Vedtægter for tilsluttede enheder skal indehaves og følges af samtlige enheder inden for 

Den Skandinaviske Storloge. 
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ARTIKEL VI 

Komitéer 

Paragraf 1: IVÆRKSÆTTENDE KOMITÉ 

Bestyrelsen kan ved en majoritetsbeslutning udnævne en iværksættende komité bestående af 2 (to) eller 

3 (tre) bestyrelsesmedlemmer for at udføre løbende opgaver. Den iværksættende komité skal have alle 

beføjelser bortset fra at 

1. fylde en ledig post i bestyrelsen eller nogle komitéer; 

2. fastlægge kompensation for medlemmers udlæg i udførelsen af tjeneste for bestyrelsen eller en 

komité; 

3. ændre eller ophæve vedtægter eller antage nye vedtægter; 

4. ændre eller ophæve en bestyrelsesbeslutning, når udtrykkelige bestemmelser angiver at de ikke 

kan ændres eller ophæves; 

5. udvælge andre bestyrelseskomitéer eller medlemmer i disse; 

6. anvende AMORCs muligheder for at støtte nominering af medlemmer, når der findes flere 

personer nominerede som medlemmer end der kan blive valgt. 

Paragraf 2: ANDRE KOMITÉER  

Bestyrelsen kan udnævne en eller flere rådgivende komitéer til bestyrelsen. Medlemmerne i en sådan 

komité kan være bestyrelsesmedlemmer eller ikke medlemmer og udvælges ved en 

bestyrelsesbeslutning. 

Paragraf 3: MØDER 

Møder og komitéers virksomhed skal styres og holdes i overensstemmelse med vilkårene i disse 

vedtægters Artikel V. Protokol, som skal føres ved ethvert komitémøde, skal arkiveres i Storlogens 

arkiv. Bestyrelsen skal antage regler, som ikke strider mod disse vedtægter til vejledning for enhver 

komité. 

 

ARTIKEL VII 

Bestyrelsesmedlemmer 

Paragraf 1: BESTYRELSESMEDLEMMER 

Storlogens bestyrelsesmedlemmer skal tjenstgøre som ordførende, Nyligt afgået Stormester (når det er 

aktuelt), sekretær, og skatmester. Stormesteren bør i overensstemmelse med Artikel V, Paragraf 2, 

nominere yderligere 2 (to) bestyrelsesmedlemmer. Et antal tjenester kan indehaves af samme person, 

dog kan hverken sekretæren eller skatmesteren samtidig tjenstgøre som ordførende. Der kan når som 

helst være mere end en Nyligt afgået Stormester. 

Paragraf 2: UDNÆVNELSE 

Stormesteren i Den Skandinaviske Storloge, lovformeligt nomineret af bestyrelsen og valgt af Den 

Højeste Storloge, skal tjenstgøre som medlem i bestyrelsen og skal ikke have tjeneste som ordførende, 

sekretær eller skatmester. 

Når den første bestyrelse dannes, er det Stormesterens opgave at nominere bestyrelsesmedlemmer og 

tildele medlemmet den tjeneste han/hun skal udfylde samt at forelægge en liste på foreslåede 

bestyrelsesmedlemmer til Den Højeste Storloge til godkendelse og valg. 

Ethvert bestyrelsesmedlem, inklusive den ordførerende, skal tjenstgøre i overensstemmelse med Den 

Højeste Storloges hensigter, med forbehold for de rettigheder, som kan tilkomme et bestyrelsesmedlem 

med ansættelseskontrakt. 
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Paragraf 3: AFSKEDIGELSE 

Med forbehold for de rettigheder, som kan tilkomme et bestyrelsesmedlem med ansættelseskontrakt, 

kan ethvert bestyrelsesmedlem (inkluderet en Nyligt afgået Stormester) blive afskediget, med eller uden 

årsag. En afskedigelse må ske ved en majoritetsbeslutning i bestyrelsen, hvor det berørte medlems 

stemme ikke må medregnes. 

Paragraf 4: OPSIGELSE 

Et bestyrelsesmedlem (inkluderet en Nyligt afgået Stormester) kan sige op når som helst ved en skriftlig 

opsigelse til bestyrelsen. Opsigelsen gælder fra og med den dato, hvor dokumentet modtages, eller på et 

senere tidspunkt specificeret i dokumentet. 

Paragraf 5: LEDIGE POSTER 

En ledig post skal nomineres af bestyrelsen og godkendes og vælges af Den Højeste Storloge. 

Paragraf 6: STORMESTER 

Stormesteren i Den Skandinaviske Storloge af AMORC skal være medlem af bestyrelsen og 

administrerende direktør for Storlogen. Stormesteren skal have almindelige beføjelser og pligt til at lede 

Storlogen, at udføre bestyrelsens beslutninger og følge vedtægterne. Stormesteren skal også tjenstgøre 

som Stormester for Den Traditionelle Martinist-Orden af Den Skandinaviske Storloge. 

Paragraf 7: NYLIGT AFGÅET STORMESTER 

Enhver person, der har tjenstgjort som Stormester, skal automatisk blive en Nyligt afgået Stormester for 

en periode på 3 år, og som ikke kan fornyes, når tjenesten som Stormester afsluttes (hvis ikke personen 

udelukkes af den Højeste Storloge). Positionen – ex officio – tiltrædes samme dag, hvor 

Stormesterembedet afsluttes. En Nylig afgået Stormesters opgaver besluttes løbende af bestyrelsen. 

Positionen Nyligt afgået Stormester skal kun eksistere, hvis en eller flere opfylder det, der fastslås i 

denne paragraf 7. Positionen Nyligt afgået Stormester skal holdes afskilt fra hæderstitlen ”Stormester 

Emeritus”. 

Paragraf 8: ORDFØRENDE  

Ordførerende skal, under kontrol af bestyrelsen, have almindelig opsigt, kontrollere aktiviteterne, og 

lede bestyrelsesmøderne. Ordførerende har en rådgivende funktion overfor Stormesteren, og er den, som 

på bestyrelsens vegne kontakter den Højeste Storloge ved Stormesterens eventuelle brud mod vedtægter, 

eller ved nominering af en ny Stormester. 

Paragraf 9: SEKRETÆREN 

Sekretæren skal tilse alle bestyrelsens dokumenter og protokol, samt også udgive de rette og nødvendige 

dokumenter. Sekretæren skal overvåge forvaltningen af Storlogens bøger og desuden have beføjelser og 

pligter, som kan foreskrives af bestyrelsen eller vedtægterne. 

Paragraf 10: SKATMESTEREN 

Skatmesteren skal tilse håndhævelsen og varetagelsen af Storlogens fonde, tilse deponering af fondene 

på den måde medlemmerne har begæret, tilse føringen og opretholdelsen af fuldt gyldige og korrekte 

regnskaber over Storlogens ejendele og forretningstransaktioner, aflægge begærede rapporter og 

redegørelser, og skal have sådanne beføjelser og pligter, som er fastlagte af bestyrelsen og vedtægterne. 

 

ARTIKEL VIII 

Forvaltning af bevillinger 

Paragraf 1: FORMÅL MED BEVILLINGER 

Storlogen skal have beføjelse til at give bevilling og bidrag og at overlade anden finansiel hjælp til 

formål som er forenelige med Artikel II i disse Vedtægter. 



9 
 

Paragraf 2: SPECIELLE BEFØJELSER FOR BESTYRELSEN 

Bestyrelsen skal have eksklusiv kontrol over bevillinger og bidrag samt anden finansiel assistance givet 

af Storlogen. Bestyrelsen skal undersøge alle fremtidsønsker om midler og fordre, at sådanne 

fremtidsønsker specificeres i henseende til anvendelsen. Hvis bestyrelsen godkender ansøgningen, skal 

bestyrelsen attestere betaling til den godkendte modtager. 

Paragraf 3: AFSLAG – OPHÆVELSE 

Bestyrelsen skal have ret til at afslå bevillinger, bidrag og finansiel hjælp hvortil midlet er ønsket. 

Desuden skal bestyrelsen have al ret til når som helst at ophæve en bevillings beslutning. 

Paragraf 4: BEGÆRET REDEGØRELSE 

Bestyrelsen skal begære at alle bidragsmodtagere skal afgive periodiske redegørelser for at vise at midlet 

er anvendt på godkendt måde. 

Paragraf 5: BEGRÆNSNING AF BIDRAG 

Storlogen beholder fuld kontrol og bestemmelsesret over anvendelsen af alle opnåede bidrag. Bidrag 

som gives Storlogen afset til særlige formål skal betragtes som frit anvendelige af Storlogen uden hensyn 

til de formål til hvilke midlet var afset. Storlogen tager med andre ord ikke imod øremærkede bidrag, 

hvis ikke bestyrelsen selv tidligere har fastlagt formålet, eller hvis bestyrelsen ikke kan godkende det 

formål, bidraget specifikt er øremærket for. Bidrag udelukkende tilsigtet tildeling til fremmede 

organisationer modtages ikke. 

 

ARTIKEL IX 

Øvrigt 

Paragraf 1: REGNSKABSÅR 

Storlogens regnskabsår skal afsluttes hvert år den 31. december. 

Paragraf 2: AFTALER 

Alle aftaler af væsentlig betydning indgået på Storlogens vegne skal være godkendte af bestyrelsen. 

Paragraf 3: UDSTEDELSE AF CHECKS 

Ud over gældende lovgivning må enhver check, veksel, betalingsforbindelse, remisse eller andet 

gældsbevis for Storlogen signeres af en eller flere personer, som er godkendte af bestyrelsens 

medlemmer. 

Paragraf 4: ÅRSREGNSKAB OG RAPPORTER 

Stormesteren skal fremlægge en revideret regnskabsrapport til alle bestyrelsesmedlemmer og til Den 

Højeste Storloge senest til årsmødet hvert år indeholdende følgende information: 

1. aktiver og Passiver inklusive bundne midler i Storlogen ved slutningen af regnskabsåret; 

2. de vigtigste forandringer i beholdninger og gæld inklusive de bundne midler i løbet af 

regnskabsåret; 

3. indkomster eller indtægter til Storlogen, både frie og specificerede til specielle formål i løbet af 

regnskabsåret; 

4. udgifter og udbetalinger for Storlogen, både almene og særskilte, i løbet af regnskabsåret; 

5. et revideret regnskab, hvor en autoriseret revisor efter undersøgelse godkender årsregnskabet og 

dermed giver bestyrelsen ansvarsfrihed; 

6. enhver transaktion i de forløbne år overstigende 10.000,- (ti tusind) kroner mellem Storlogen og 

medlem eller ansat. Rapporten må indeholde navne på personer involveret i transaktionen med 
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opgivelse af personens relation til Storlogen, personens interesse i transaktionen og om praktisk 

muligt bedømmelse af interessen. 

Paragraf 5: REVISOR 

Den Skandinaviske Storloge skal have en uafhængig revisor, som ikke er tilknyttet AMORC, for hvert 

år at undersøge Storlogens regnskaber. 

Paragraf 6: TILLÆG – FORANDRING 

Foreslåede tillæg eller forandringer i disse vedtægter skal præsenteres skriftligt for bestyrelsen 14 

(fjorten) dage før det bestyrelsesmøde hvor det skal overvejes til godkendelse. Ved votering skal 2/3 (to 

tredjedele) af medlemmerne være nærværende ved hvert møde som fordrer optagelsen af tillæg eller 

forandringer til vedtægterne. Ifølge overenskomst skal intet tillæg godkendes uden skriftligt samtykke 

af en autoriseret repræsentant for Den Højeste Storloge. 

 

 

 

  



11 
 

Del II ~ Medlemsvedtægter 

 

§1 

Medlemskab i Den Skandinaviske Storloge af Rosenkors-Ordenen AMORC er åbent for alle mænd og 

kvinder, som er fyldt 18 år, og som alvorligt stræber efter at værne og fremme de høje idealer som 

AMORC repræsenterer. Ligeledes at studere naturens love, styrke sin karakter og udvikle en dybtfølt 

erkendelse af livets åndelige aspekt. Som medlem forpligter man sig til at adlyde Storlogens Medlems-

vedtægter. 

§2 

Ansøgning om medlemskab sker ved indsendelse af en egenhændigt underskrevet ansøgning om 

optagelse sammen med registrerings- og medlemsafgift til Storlogen. Ansøgningen skal godkendes af 

Stormesteren efter de forudsætninger, der er angivet i §1. 

§3 

Medlemskab opretholdes ved forskudsvis indbetaling af medlemsafgiften. Afgiften fastsættes i overens-

stemmelse med AMORCs non-profit karakter og besluttes af Den Skandinaviske Storloges bestyrelse. 

§4 

Der foreligger tre forskellige former for medlemskab og afgiftsberegning: 

a) Medlem – fuld afgift. 

b) Medlem, der er fyldt 65 år, kan hvis ønskes betale en af bestyrelsen besluttet lavere afgift. 

c) Medlem under 25 år kan hvis ønskes betale en af bestyrelsen besluttet lavere afgift. 

§5 

Stormesteren kan i særlige tilfælde eftergive eller nedskrive et storlogemedlems ubetalte afgifter eller 

helt friholde et medlem for afgift. 

§6 

Afbrydelse af medlemskab: 

a) Et medlem kan når som helst afbryde sit medlemskab. Eventuel forskudsindbetaling bliver 

tilbagebetalt, hvis det ønskes. 

b) Fra Storlogens side kan et medlemskab afbrydes hvis: 

1) medlemmet efter 3 måneders ubetalte afgifter og påmindelser endnu ikke har betalt sin 

afgift. 

2) medlemmet bryder Ordenens etik, konstitution eller vedtægter. 

c) Hvis et medlemskab ophører ifølge a eller b, skal alt studiemateriale returneres til Den 

Skandinaviske Storloge uden omkostninger for AMORC. 

§7 

Medlemsprivilegier så længe medlemskab opretholdes: 

Medlemmet 

a) modtager og beholder studiemateriale som lån så længe medlemskabet opretholdes; 

b) har ret til at deltage i AMORCs arrangementer i overensstemmelse med opnået studiegrad 

samt i påkommende tilfælde i Tempelgradsindvielser; 
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c) kan tilslutte sig en lokal ordensenhed og besøge samtlige ordensenheder (underordnede 

AMORC) og deltage i dens aktiviteter i overensstemmelse med den lokale enheds vedtægter, 

opnået studiegrad og nødvendige Tempelgradsindvielser; 

d) har tilgang til medlemssiderne på Internettet, samt modtager månedsmeddelelse og eventuelle 

andre meddelelser hver måned undtagen august; 

e) kan efter Stormesterens og eget ønske udføre betroede opgaver inden for AMORC i 

overensstemmelse med udvist interesse og hengivenhed. 

§8 

Tidligere medlemmer, hvis medlemskab er ophørt, kan ifølge 6a nårsomhelst genoptage deres 

medlemskab. Dersom det er ophørt ifølge 6b overlades afgørelse om genindtræden til Stormesteren. 

§9 

Intet medlem må udnytte sit medlemskab kommercielt for egen personlig vinding. Heller ikke udnytte 

AMORC som forum for propaganda for egne eller andre personers eller organisationers hensigter eller 

ideologier af religiøs, filosofisk, politisk eller anden art. 

§10 

Intet medlem må under nogen omstændigheder udtale sig offentligt i AMORCs navn uden først at have 

fået Stormesterens skriftlige tilladelse. Heller ikke i anden sammenhæng optræde i AMORCs eller 

Ordensenheders navn uden at have særlig tilladelse hertil. 

§11 

Det er hvert enkelt medlems pligt, også efter evt. udtrædelse af AMORC, at bevare AMORCs og dens 

medlemmers integritet. Dvs. afholde sig fra at referere, citere eller overlade til personer, organisationer, 

foreninger eller medier: 

a) detaljer vedrørende AMORCs mundtlige eller skriftlige undervisning og andre former af 

AMORCs materiale, som normalt ikke er tilgængeligt for ikke-medlemmer; 

b) detaljer vedrørende AMORCs ceremonier, ritualer eller andre former for virksomhed, som 

ikke er åbne for ikke-medlemmer; 

c) medlemmers eller tidligere medlemmers navn og andre oplysninger, som uden deres vilje kan 

afsløre deres identitet. 

§12 

Dekorum og etik ved deltagelse i AMORCs arrangementer og aktiviteter: 

a) korrekt påklædning og værdig optræden; 

b) respektfuldt forhold til andre medlemmer; 

c) ikke at lade sin personlighed blive så dominerende, at andre medlemmer ikke får mulighed 

for at udtrykke sig. 

§13 

Storlogens Stormester har alene ret til at beslutte eventuelle følger ved et medlems overtrædelse af 

medlemsvedtægterne. Det er bestyrelsens opgave ved forespørgsel at undersøge disse beslutninger. 


