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Adfaerdskodeks
(Code of Conduct)

Adfeerdskodeks (Code of Conduct) er et overordnet dokument, der skitserer de
overordnede retningslinjer for det samfundsansvar, som enhver organisation har i dagens
samfund.
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1. INTRODUKTION TIL

Rosenkors-Ordenen AMORC (herefter AMORC) er en verdensomspaendende ideel organisation,
der gennem sin virksomhed gnsker at bidrage til en sund og beeredygtig udvikling.

Folgende vision for Den Antikke og Mystiske Orden Rosae Crucis er defineret af Den Hgjeste
Storloge, oktober 2024:

Vi er et faellesskab, der viderefgrer lyset fra Rosenkors-Traditionen, vejleder mennesker i at
udvikle deres bevidsthed og opleve indre fred for derigennem at bidrage til en bedre verden.
Dette opnar vi gennem inkluderende samarbejde, gensidig statte, anvendelse af andelig praksis,
fremme af kontinuerlig laering, ungdomsengagement og interaktion over hele verden, samtidig
med at vi opretholder miljgmaessig beeredygtighed og omsorgsfuld og ansvarlig ledelse.

Den Skandinaviske Storloge af AMORC (herefter Storlogen) beerer dette ansvar lokalt og i alle
skandinaviske lande. Baeredygtighed indebeerer at reducere negativ pavirkning; at gge positiv
indvirkning pa miljget, naturen og samfundet.

Som en ideel organisation vil vi ggre vores for at opbygge en bedre fremtid for at sikre et
baeredygtigt samfund, i tréd med beeredygtighedsmalene i FN's Global Impact og Parisaftalen.

Adfeerdskodeksen er et overordnet dokument, der skitserer de overordnede retningslinjer for det
samfundsansvar, som enhver organisation har i dagens samfund.

Etiske retningslinjer for alle AMORCs lokale enheder, medarbejdere, medlemmer og tillidsvalgte
i Skandinavien er knyttet til dette dokument og giver konkret og praktisk vejledning og regler for
organisationen.

2. VIRKEOMRADE OG FORMAL

Storlogen og alle lokale enheder er underlagt jurisdiktionen i de lande, hvor de holder til.
Derudover er vi underlagt retningslinjer og vejledninger vedtaget af Den Hgjeste Storloge.

Vedtaegterne, bade inden for Skandinavien og som vedtaget af Den Hgjeste Storloge, geelder for
alle AMORCs enheder. Stormesteren er ansvarlig over for Den Hgjeste Storloge, mens
bestyrelsen er ansvarlig for det administrative, herunder at organisationen overholder
skandinavisk lovgivning og andre vedtagne retningslinjer.

| adfeerdskodeksen saetter vi fokus pa det samfundsansvar, som enhver samfundsaktar har i
forbindelse med sin virksomhed.

Gennem sit engagement laegger AMORC vaegt pd at udarbejde strategier og tiltag, der bade er
tilpasset lokale samfund og har genklang i globale forpligtelser. Organisationen skal udvise
ansvarlighed, dbenhed og bevidsthed omkring miljgmaessige og sociale spargsmal. Dette
indebeerer, at bade ledelse, medarbejdere og frivillige lebende vurderer, hvordan ressourcerne
forvaltes, og hvordan daglige valg kan understatte en helhedsorienteret, baeredygtig udvikling.

Ved at integrere baeredygtighed i alle led af virksomheden laeegger AMORC grundlaget for varige
forandringer, der kommer bade interne og eksterne interessenter til gode. Arbejdet sgger at
forene etik, miljghensyn og social retfeerdighed med de praktiske sider af organisationens drift,
saledes at AMORC kan veere et forbillede for ansvarligt samfundsengagement.
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3. FN'S BAREDYGTIGHEDSMAL

Som en central del af dette arbejde anerkender AMORC betydningen af FN's
baeredygtighedsmal, som er en faelles global handlingsplan for at udrydde fattigdom, beskytte
planeten og sikre velstand for alle.

Malene er:

Udrydde fattigdom

Udrydde sult

God sundhed og livskvalitet

God uddannelse

Ligestilling mellem kennene

Rent vand og gode saniteere faciliteter
Ren energi til alle

Retfeerdige arbejdsforhold og gkonomisk vaekst
9. Innovation og infrastruktur

10. Mindre ulighed

11. Baeredygtige byer og samfund

12. Ansvarligt forbrug og produktion

13. Ansvar for klimaet

14. Liveti havet

15. Livet pa land

16. Fred og retfaerdighed

17. Samarbejde om at nd malene
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4. AMORC SOM AKTQR INDEN FOR BAREDYGTIGHED

Ifalge AMORCs grundleeggende filosofi er alt i naturen struktureret gennem kraefterne i relationer
og samspil mellem individer, energier og udveksling af kraft. Alt heenger sammen med alt, fra det
mindste atom til verdensrummet. Og alt er vibrationer. Nar vi observerer en impuls til
sameksistens, vil vi ogsa have mulighed for at observere den Universelle Sjeel i aktivitet for at
omdefinere, omorganisere og udvikle nye livsformer med stgrre kompleksitet, drevet af at blive
det mest fuldkomne udtryk for livet, som det kan veere. | dette afspejles det guddommelige, som
erivirksomhed i universet.

Et velfungerende gkosystem skal sikre maksimal trivsel bade for den enkelte organisme og for
det samlede gkosystem, som organismen er en del af. Mennesker, der skal samarbejde og indga
i feellesskaber, méa arbejde ud fra de samme principper.

At passe pa klimaet og miljget er derfor en grundleeggende del af AMORCs drift. At
arbejdsforholdene skal vaere til det bedste for bade ansatte og frivillige er ogséa en del af
AMORCs kerneveerdier.

Falgende af FN's beeredygtighedsmal er derfor seerligt relevante for AMORC:

e Malnr. 5: Ligestilling mellem kgnnene
e Malnr. 8: Retfeerdige arbejdsforhold

e Malnr. 13: Ansvar for klimaet

e Malnr. 16: Fred og retfeerdighed

5. LIGESTILLING MELLEM K@NNENE

Storlosjens medlemmer bestéar af ca. 50 % maend og 50 % kvinder. Forholdene svinger noget
med medlemstallet, men ingen af kannene er overrepraesenteret. Bestyrelsen bestar af 3 kvinder
og 2 maend. Den nuveerende stormester er en kvinde, mens den nuveerende bestyrelsesformand
er en mand. Dette betyder, at ansvar og magt er fordelt mellem kgnnene.

De gvrige teams bestar af kvinder og maend fra Danmark, Norge og Sverige.

Respekten for menneskeveaerdet er en grundlaeggende del af AMORCs filosofi, og herunder hgrer
ogsa ligestilling mellem kannene. | de etiske retningslinjer, der er vedtaget af Storlosjens
bestyrelse, findes der klare forventninger og instrukser om, hvordan man skal handtere
samarbejdet mellem mennesker.

6. RETFARDIGE ARBEJDSFORHOLD

Anseettelsesforholdene for medarbejdere ved Storlogen er omfattet af svensk lovgivning. Det er
en selvfglge, at AMORC fglger lovgivning og retningslinjer for ansaettelsesforholdet. Bestyrelsen
har ansvaret for, at svensk arbejdsret overholdes. Organisationen har kun ansatte ved Storlogen i
Sverige.

Men kravet om retfeerdige arbejdsforhold geelder ogsa dem, der leverer tjenester til AMORC. De
levererede tjenester omfatter bl.a. regnskabstjenester og IKT-tjenester. Her benyttes
hovedsageligt svenske leverandarer, og leverandarkeeden er overskuelig for en sa lille
organisation som AMORC. Bade administrationen og bestyrelsen er opmaerksomme pa dette
ved bestilling af stagrre projekter.
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7. KLIMA

Storlosjen har som mal at blive selvforsynende med egenproduceret energi, og der er installeret
jordvarme og solcellepaneler til opvarmning og drift af bade hovedbygningen og
tempelbygningen.

Affald sorteres ved kilden.

8. FRED OG RETFARDIGHED

Alle individer, uanset individuelle forskelle, har ret til at na deres fulde potentiale p4 alle
niveauer af deres veeren, forudsat at dette ikke kreenker andres rettigheder.

Vi anerkender den hellige kilde, der ligger i hvert enkelt individ, og den mystiske
dimensioni alt liv. Vi byder alle medlemmer velkommen og beskytter dem uanset kan,
identitetsopfattelse, etnicitet, religion og social status.

Da vores undervisning anerkender det Guddommelige, der virker i alle levende veesener,
mener vi, at harmonisering med vores dndelige natur frembringer menneskehedens
hgjeste og mest forfinede egenskaber i os, herunder etisk bevidsthed.

Social inklusion er en menneskerettighed og opmuntrer enkeltpersoner til at spille en
aktiv rolle i samfundet. Et inkluderende samfund er baseret pa grundleeggende veerdier
som tolerance og accept af mangfoldighed.

Alle samfund har et ansvar for at behandle deres medlemmer retfaerdigt og, hvis
ngdvendigt, foretage ekstra tilpasninger for de sarbare.

9. SAMMENFATNING

At veere en ansvarlig samfundsaktgr, der bidrager til bedre forhold i samfundet og verden for
ovrigt, er taet knyttet til AMORCs virksomhed, og forskellige aspekter heraf er nedfeeldet i charter,
vedtaegter og administrative hdndbgger.

Versionsstyring

Versionsnummer Dokumentets navn Vedtaget af bestyrelsen
Adfeerdskodeks

1.0 2. februar 2026
(Code of Conduct)

Slutten af dokumentet
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